
“Jobwechsel?Wiedereinstieg? 
Was Neues?”

Bei uns 
   darf ...

... dein Mund 
mitreden ...

... dein Herz
mitgestalten ...

... und deine Hände
dürfen mitmachen ... 

Langjährige Mitarbeiterinnen gehen in den wohlverdienten Ruhestand. Um
die Pflege und Betreuung unserer HeimbewohnerInnen auch künftig auf
hohem Niveau zu halten, freuen wir uns auf neue Teammitglieder und
DEINE Bewerbung.

Wir stellen für unsere 28 BewohnerInnen die bestmögliche Pflege,
Betreuung und Begleitung sicher und bieten jedem ein “Dahoam”. Bei uns
kannst du dazu beitragen, dass sich pflegebedürftige Menschen sicher,
geborgen und zu Hause fühlen.

Unser Stellenangebot richtet sich an motivierte / engagierte Mit-
arbeiterInnen mit folgenden Ausbildungen / oder an engagierte
Pflegepersonen, mit der Bereitschaft, die Ausbildung in der Sozial-
betreuung berufsbegleitend zu absolvieren. Wir unterstützen dich
gerne dabei.

Für die soziale Betreuung unserer BewohnerInnen im Haus freuen wir 
uns über Bewerbungen von künftigen MitarbeiterInnen mit folgenden
Ausbildungen:

       Fach-Sozialbetreuung – Altenarbeit 

       Diplom-Sozialbetreuung – Altenarbeit

       Ergotherapie

Teilzeitanstellung

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des GVBG  2012. 
Das Mindestentgelt auf Basis Vollzeit beträgt derzeit brutto L-GK 4 -
€ 3.401,94 
       

Durch Anrechnung von Vordienstzeiten und durch variable Zulagen kann     
sich das Entgelt noch erhöhen.
 

 „Für uns ist Pflege mehr – 
Pflege ist auch soziale Betreuung!“

 „Für uns ist Pflege mehr – 
Pflege ist auch soziale Betreuung!“



“Jobwechsel?Wiedereinstieg? 
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Bei uns 
   darf ...

... dein Mund 
mitreden ...

... dein Herz
mitgestalten ...

... und deine Hände
dürfen mitmachen ... 

Red ma drüber!

Meld di, kimm und 

trinkma an Kaffee. 

Ruf einfach an oder 

schreib uns!

Das erwartet dich:
hohe Pflege- und Betreuungsqualität
ein sicherer Arbeitsplatz mit Entfaltungsmöglichkeiten
eine sinnstiftende Aufgabe in einem motivierten, familiären Team
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (auch hausintern) /
Supervisionen
Flexibilität beim Anstellungsausmaß 
Eine soziale Leitung, die flexible und familienfreundliche
Dienstplangestaltung ermöglicht
günstiges, regionales Mittagessen mit Menüwahlmöglichkeit
wöchentlicher Obstkorb für MitarbeiterInnen sowie Kaffee/ Tee zur
freien Entnahme
eine fundierte Einschulung
ein kostenloser Parkplatz
zusätzliches Weihnachtsgeld
Kinderzulage sowie Fahrtkostenzuschuss oder Refundierung des 

      VVT-Jahrestickets

Das wünschen wir uns von dir:
du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Sozialbetreuungsbereich bzw. die Bereitschaft, diese zu absolvieren
du begleitest und unterstützt unsere BewohnerInnen ganzheitlich und
alltagsnah sowie an deren Bedürfnisse angepasst
du gestaltest den Stations- / Wohnbereich gemäß den Jahreszeiten 

      und Anlässen und organisierst und begleitest Ausflüge sowie Fahrten 
      zu ortsüblichen Veranstaltungen 

du bist teamfähig, belastbar, flexibel und empathisch
du bist freundlich und kompetent im Umgang mit unseren
BewohnerInnen und Deinen KollegInnen
du teilst deine Ideen zur Gestaltung der Betreuung und Pflege 

      mit uns 
du bist motiviert, jeden neuen Tag als neue Chance und Lern-
möglichkeit zu sehen

Altenwohn- und Pflegeheim Langkampfen
Obere Dorfstraße 65, 6336 Langkampfen
Tel. PDL Helene 05332-87669-410 oder HL Gerlinde 05332-87669-412

Schriftliche Bewerbungen bitte an: 
pdl@langkampfen.at  oder heimleitung@langkampfen.at)
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